
Apoyos en Salud 

185 consultas
especializadas                       
subsidiadas por nuestro 
Fondo de Solidaridad

50 subsidios 
para ayudas técnicas

10 cirugías 
y copagos de cirugías

936 horas 
dedicadas por nuestra 
profesional de trabajo 
social en el Plan Triángulo

150 empleos
generados directamente por 
la Institución 

7 colaboradores
nuestros son personas 
condiscapacidad

21 familias 
se beneficiaron de  
nuestro consultorio 
jurídico

262 personas  
recibieron orientación  a 
la comunidad en temas 
de promoción de la 
participación bajo el 

enfoque de derechos 

857 padres 
participaron de 15 
ciclos de formación 

210 padres 
de familia recibieron 
formación y  orienta-
ción en el proceso 
rehabilitador de sus 

hijos 

81 estudiantes 
realizaron sus practica 
profesional con nuestra 

Institución

5 asesorías
con los Comité Municipales 
de Discapacidad  en  San 
Vicente de Ferrer, Jericó, 

Rionegro,  Tarso y Olaya

334 de nuestros niños y 
jóvenes  recibieron acompa-
ñamiento adicional de nues-
tros profesionales en sus 
procesos de inclusión.

17 jóvenes realizaron curso de  

23 jóvenes recibieron curso de 

50 niños fueron subsidiados 
por todo el año en su  proceso 
de habilitación

6 jóvenes recibieron subsidios 
para educación superior

             análisis de casos 
por nuestro equipo de 
profesionales realizados a 
pacientes nuevos que no 
vienen con paquete de las 
EPS, los cubre El Comité

348 

familias recibieron auxilios para 
procedimientos diagnósticos 
(exámenenes de laboratorio, 

prequirúrgicos, rayos X)

familias recibieron subsidios de      
transporte, alojamiento y otros para  
sus procesos de rehabilitación

de inclusión pedagógicas  entre 
los diferentes programas

87 niños y jóvenes 
celebraron primeras comuniones 

y confirmaciones
Parche Incluyente
trabajo de sensibilización  con  adoles-
centes y jóvenes del programa  “Apoyo a 
la Inclusión Ocupacional y Laboral” y 
estudiantes del grado 8° de la Institución 
Educativa Jesús Rey

Día de 

El Comité

50 
salidas 

a empresas, ludotecas 
de la ciudad, teatro, 
espacios deportivos, 
casas de la cultura, 
casa afro,superarse y 
dias de sol.

36 
salidas  

donde disfrutaron 
2.900 personas de 33 
municipios de Antio-
quia y 1 de Caldas

Con nuestras estrategias de mercadeo logramos:
familias recibieron acompañamien-
to y seguimiento psicosocial para la                          
adaptación de productos de apoyo 
complejos que entregamos a 
nuestros usuarios . 

familias recibieron orientación 
psicologíca y trabajo social224

200 

hacen parte del grupo de apoyo 
para pacientes con 
discapacidad, familias, 

cuidadores o comunidad en 
general en el que se promueve el manejo 
adecuado a la discapacidad y aceptación de la 
misma. Liderado por el grupo Psicosocial de la 
Unidad de Rehabilitación.

4.380 personas con 
discapacidad 

recibieron consultas de fisiatría extendidas, 
cubrimos 10 minutos adicionales a los pacientes 
que necesitan mayor atención.

er

420 pacientes
nuevos recibieron la 

inducción psicosocial

3 publicaciones 
realizadas en revis-
tas científicas y 

medios digitales

Gestión del Conocimiento

Bienestar 

Inclusión Educativa

Inclusión 
Social y 
Familiar

1.159 Millones
en inversión 
SOCIAL 

13.813 
personas
BENEFICIADAS

1$ DONADO
 lo convertimos en

$5.8
Para la inversión 
SOCIAL

628 personas 
conocieron y aprendieron 
de nuestro modelo de 
rehabilitación en eventos 

como:

XVI Congreso 
Colombiano 
de terapia 

ocupacional

Congreso 
Bioética,

Tecnologia y 
Salud del
H.U.S.V.F

73 instituciones educativas le 
abrieron la puerta a la inclu-
sión

107 niños con discapacidad 
van a la escuela con acompaña-
miento profesional

fotografía

frutas y conservas

Inclusión Ocupacional y Laboral 
44 acompañamientos 

en  proyectos productivos 

9 personas
fueron incluidas 

laboralmente
4  Apoyos 
iniciativas de 

generación de ingresos

Este proyecto realizado en 
conjunto con la Universidad de 
Antioquia busca contribuir a 
disminuir las barreras de los 
jóvenes con discapacidad 
intelectual para su inclusión en 
el contexto social y ocupacio-
nal, mediante el diseño y 
validación de un programa para 
el desarrollo humano, basado 
en el enfoque de capacidades y 
las inteligencias múltiples, que 
promueve la vinculación de 
estos jóvenes a la educación 
superior.

Proyecto 
ESCALAR 

1  Encuentro
“Construyendo 

Inclusión”
Encuentro formativo y de 
diálogo que posibilitó a equipos 
de gobierno de 48 municipios 
de Antioquia, proyectar accio-
nes en los territorios para el 
fomento de procesos de 
inclusión y de transformación 
de vidas de las personas con 
discapacidad.
 
Esta jornada contó con partici-
pación de 82 asistentes entre 
ellos alcaldes, directores o 
secretarios locales de salud y 
coordinadores de discapacidad 
de los municipios de Antioquia 
que atendieron la invitación.

11 empresas
abrieron la puerta a la 

inclusión

BALANCE 
 SOCIAL 2016

Viernes 15
septiembre

Comfama 
Rionegro


