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DANOS UN PUNTO DE APOYO Y NOS MOVEREMOS EN EL MUNDO

DANOS UN PUNTO DE APOYO Y NOS MOVEREMOS EN EL MUNDO

Para El Comité de Rehabilitación de Antioquia la implementación del 
Balance Social permite cumplir, entre otros, los siguientes 3 objetivos: 

INFORMACIÓN
Permite brindar información a los diferentes públicos 
de interés con los cuales tiene relación, siendo un medio 
que permite dar a conocer la función social que la 
organización cumple, no solo con su personal, sino con 
su entorno. 

Permite evaluar cuantitativa y cualitativamente el 
cumplimiento de la responsabilidad social, en términos 
de activos y pasivos sociales en sus áreas internas y 
externas, durante un periodo determinado y frente a 
metas de desempeño definidas y aceptadas 
previamente.

Planear la gestión organizacional a partir de la 
información que aporta nuestra metodología. Las 
cifras actualizadas, analizadas e interpretadas 
permitirán en una primera instancia elaborar un 
diagnóstico de la realidad social de la organización. 

EVALUACIÓN PLANEACIÓN
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Nuestras prioridades se centran en 7 ejes que reflejan los ámbitos sobre 
las cuales enfocamos nuestra responsabilidad social como empresa.  La 
información que se presenta corresponde al periodo 2019:    

Apoyos en salud

Inclusión social y familiar

Gestión del conocimiento
Difusión e incidencia Inclusión ocupacional

Bienestar de los colaboradores y sus familias
Inclusión educativa
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Así fue nuestra gestión

14659

401
casos

INCLUSIÓN OCUPACIÓNAL
Y LABORAL

76

6

8

Jóvenes recibieron formación 
complementaría en el SENA

Empresas abrieron la puerta a la 
inclusión, recibieron orientación 
sobre las estrategias para la 
promoción laboral de personas con 
discapacidad. 

Personas incluidas laboralmente

EDUCACIÓN INCLUSIVA

DÍA DE EL COMITÉ

TOM COLOMBIA

INCLUSIÓN SOCIAL
Y FAMILIAR

11

9

397

Jovénes recibieron becas parciales para 
el ingreso al Instituto Tecnológico 
Metropolitano  (ITM)Espacios de cuidad que se 

transformaron para la inclusión: 
Comfama Copacabana, Comfama 
Rionegro, Teatro La Fanfarria, 
Comfama La Estrella, Parque de 
Las Aguas, Parque Arví, Superarse, 
Parque Los Tamarindos, 
Comfenalco Antioquía. 

Niños y jóvenes con sus familias realizaron 
salidas de inclusión y actividades recreativas en 
espacios de cuidad en varios momentos del 
año. 

Personas atendidas en nuestro centro 
de desarrollo (IPS) dónde el 20% son 
niños y el 80 son adultos

Familias recibieron acompañamiento y 
orientación por parte de trabajo social en el Plan 
Triangulo (Alianza estratégica entre el Comité de 
Rehabilitación de Antioquia y El hospital San 
Vicente fundación, que desde 1978 ha 
beneficiado a más de 4,300 niños y jóvenes 
realizándoles procedimientos quirúgicos)

APOYOS 
EN  SALUD

18

2315

50
233

asistentes

Go baby go: 18 Niños fueron beneficiados con la 
adaptación de carritos de bateria, con los que 
buscamos promover el juego y la diversión en los 
niños con discapacidad - aliado: Universidad EIA. 

Personas recibieron formación en temas de 
discapacidad entre ellas docentes, funcionarios 
públicos, familiares, cuidadores, personas con 
discapacidad y comunidad en general.

Estudiantes realizaron sus prácticas (médicos 
que se especializan en rehabilitación, 
neuropediatría y terapia de familia, estudiantes 
de fisioterapia, medicina, ingeniería biomédica, 
trabajo social, psicología y educación)

Promovemos la gestión del conocimiento y 
participamos en eventos académicos.
Realizamos el Segundo Congreso Internacional 
de Niñez “Crianza y Desarrollo”, en alianza con la 
Coorporación Cariño 

Culminamos nuestra participación en el proyecto 
de investigación “Modelo para el Desarrollo 
Humano y Ocupacional de personas con 
discapacidad intelectual”, en alianza con la 
Universidad de Antioquia, del cual pronto 
tendremos un libro publicado con grupos de 
investigación de la Universidad

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

2375 Asistentes, 
entre ellos personas con

discapacidad y sus familias

34 Municipios
participantes de 

Antioquia

12 Estudiantes
del colegio Colombo Británico,
participaron como voluntarios 

12 NEEDKNOWERS
personas con discapacidad

144 MAKERS
personas encargadas del
proyecto de innovación

+300 VISITANTES
invitados a conocer los 

proyectos de innovación

+200 VOLUNTARIOS
personas o asistentes

dispuestas para ayudar
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